ק' ראשון- הכרות ותאום ציפיות

מטרות:

· שהחניך יכיר את שאר החניכים שהגיעו לסמינר הכרות מעמיקה יותר.

· שהחניך ידע למה ועם אלו מטרות הגיעו שאר החניכים לסמינר.
· שהחניך יבחן את מטרותיו מול מטרות הקבוצה והסמינר.
· שהחניך יוכל לומר את ציפיותיו מהסמינר, ולשמוע על ציפיות הסמינר ממנו.
מהלך הפעילות:

עולה חדש- (10 דק')

כל חניך רושם על פתק שם שהיה לדעתו התאים לו בארץ/ מקום אחר. שמים את כל הפתקים במרכז, וכל אחד בתורו מוציא פתק, מנחש של מי זה- ולמה..

מי שהשם היה שלו מסביר מדוע לדעתו מתאים לו השם הזה..

(פתקים, עטים)

מעגלי עניין- (15 דק')

כל חניך מקבל כרטיסיה עם מספור מ-1 עד-7.

בחדר תלויים תחומי עניין שונים. כל חניך מדרג את תחומי העניין בסדר יורד. כשנעמדים- נעמדים במעגל והמדריך נותן חיבורים לנושא- כדי לדבר עליהם במעגל שנוצר.

חיבורים: # אירוע משמעותי # פעם ראשונה שנחשפתי # עם מי אני אוהב להתעסק בתחום # תחום עניין ספציפי # דרך מה/ מי הגעתי לתחום # מה הכי מטריד אותי בתחום.

( כרטיסיות+ מספרים, עטים, ושלטים: ספורט, קולנוע, קריאה, אופנה, טלנובלות, מוזיקה, המזרח הרחוק, אומנות, מחשבים, אוכל, טיולים, מסיבות, פוליטיקה, תאטרון.)

מדליות- (10 דק')

כל חניך יכול לקחת עד 3 מדליות מכל סוג: צהוב/ ורוד.

על הצהוב- כותבים: תכונות חיוביות שלי.

על הורוד- כותבים: תכונות שליליות שלי.

בסבב: כל אחד מציג את תכונותיו. ומעניק מדליה אחת למישהו שהוא יכול "ללמוד" ממנו משהו. כלומר, שהתכונה לו- הוא כנראה ההפך מהתכונה השליליות שלי.. או חיובית כמו התכונה החיובית שלי..

(כ- 50 מדליות מכל צבע, 2 שדכנים, ניירות קרפ, עטים).

ציפיות ושאלות- (25 דק')

כל חניך לוקח מדבקה/ פתק ורושם עליו שאלה שאת התשובה עליה היה רוצה לברר במהלך הסמינר.

מניחים את כל הפתקים/ מדבקות בערימה במרכז. כל חניך מרים פתק/ מדבקה ומנסה לענות על השאלה.

המדריך תולה את השאלה במקום בולט (שתישאר למשך הסמינר..)

החניך מציג את ציפיותיו מן הסמינר ומעביר את התור לזה ששאל את השאלה.

# המדריך מציג את לו"ז הסמינר.

מטרות

וציפיות שלו.. 

דגש: לדבר על הקבוצה הגדולה שנמצאת פה, ועל הייחוד של הסמינר הזה מאחרים.  

(פתקים ריקים, מדבקות גדולות, מסקנטייפ, כובע, טייפ דיסק, לו"ז סמינר) 

שאלות על הגב- (10 דק')

לכל אחד מדביקים דף ריק על הגב ומסתובבים אתו בחדר.

על כל חניך לרשום שאלה אישית שרצה לשאול את החניך שעל גבו מודבק הדף. ולרשום את שמו לידה.

השאלה צריכה להיות שאלה אישית לחניך ועד ק' לילה צריך למצוא זמן לדבר עליה עם מי ששאל אותה.. 

( דפים A4, עטים/ טושים)

ק' חמישי- עיבוד חלומי:

מטרות:

· שהחניך יבחר מה הוא לוקח כדוגמאות חיוביות ושליליות מצורות הקבוצות השונות שפגש.

· שהחניך יגדיר את מטרותיו האישיות וציפיותיו מהקבוצה.
· שהקבוצה תגדיר את מטרותיה ותראה איך כל מטרה משלבת בתוכה את מטרות החניכים.
מהלך הפעילות:

משחק פתיחה- (5 דק')

מעורר…

"אני בונה קבוצה ולוקח מהפאנל של אתמול.." (20 דק')

כמו- אני יוצא לטיול ולוקח איתי..

רק שהפעם- זה עיבוד רעיוני לפאנל של אתמול..

חלום/ סיוט- עיבוד רעיוני (50 דק')

כל אחד מספר מה מבחינתו היה אתמול חלום. ומה היה עבורו יכול להיות סיוט.

דומינו מטרות קבוצתי- (10 דק')

כל קבוצה מקבלת 10 אבני דומינו ריקות עליהם לכתוב בכל אבן 2 מטרות קבוצתיות מתוך המטרות האישיות שהגיעו אליהן אתמול. אין חובה שתהיה הסכמה ע לכל המטרות מצד כל הקבוצה.

על הקבוצה לבחור אדם אחד לכל מטרה- כדי שיוכל אותה בפורום הכללי.

ק' שני- חברותא מהי

מטרות:

· שהחניך יגדיר הגדרה אחת ביחד עם שאר המשתתפים ל"מה היא קבוצה".

· שהחניך יבין שהקבוצה היא גם כלי וגם מטרה, ושקבוצה שאין לה את אחד מהמאפיינים, אין לה בסיס להתקיימות ארוכת טווח.
· שהחניך יגדיר לעצמו מטרות שהיה רוצה שיהיו משותפות לקבוצה כזו, ויבחן את רצונותיהם של שאר משתתפי הסמינר.
מהלך הפעילות:

 משחק פתיחה מעניין ומעורר.. – (5 דק')

הגדרות- (15 דק')

מחלקים את  הקבוצה ל- 3 קבוצות. כל תת- קבוצה מקבלת A4 עם הגדרות למלה קבוצה.

כל קבוצה, מקבלת כתבות מהעיתון על קבוצות שונות עם מאפיינים שונים, עליהם להתאים את הקבוצות השונות להגדרות המתאימות להם ביותר- ( כל הגדרה יכולה להתאים לרמה קבוצתית, וכל קבוצה לכמה הגדרות..)

(דפי הגדרות, עטים, כתבות מהעיתון)

מהלך:

1) כל קבוצה מציגה את הכתבות וההגדרות. דנים על השינוי במחלוקת. (20 דק').

2) על המליאה להגדיר יחד את ההגדרה הכללית שלהם למילה קבוצה. (10 דק'), פלקט.
קריאת טקסט- ( 20 דק')

קוראים יחד את המאמר של מרטין בובר: "כיצד תוכל לקום חברותא?" דנים בהתאם להערות בטקסט למדריך (מצורף..). לעשות הקדמה על איך ניגשים לטקסט, על הפחד ממנו בתנועה.

סיכום דיון:

 אם נוכל לומר כי יש צורך באיזה שאיזה שהוא איזון בין שני המאפיינים בתוך הקבוצה, על מנת שלא נאלץ להגביל את קיומה כקבוצה.

אפשר להיות גסים ולומר כי האיזון הוא- חמישים, חמישים, חצי השקעה במטרה, חצי השקעה בקבוצה.

דומינו מטרות- (10 דק')

כל חניך מקבל שתי אבני דומינו ריקות שעליהן הוא ירשום ארבע מטרות שנראות לו אפשריות בעיניו למין חברותא שכזו, לפי מה שקרוב אליו ומה שמושך אותו.

את המטרות הוא ירשום על גבי כל חצי אבן דומינו. המשחק הוא משחק דומינו פשוט ק שההתאמה נעשית בנושאים דומים אחד לשני- לא חובה שיהיה כתוב בדיוק אותו הדבר אפשר גם לנסות להתאים רעיונות. כל חניך ישים את אבן הדומינו ויסביר את המטרה שרשם שנשארה חופשית לחניך הבא.
ק' רביעי- ק' לילה

מטרות:

· שהחניך יעמיק את ההכרות שלו עם שאר המשתתפים בסמינר.

מהלך הפעילות:

@@ תשובות לשאלות על הגב.

@ דמיו מודרך. (בנושא "הכוכב שלי")

@ אני מעביר נר כי..

ק' שישי- עבודה קבוצתית:

@ נאמר לקבוצה- "המטרות שהגעתן אליהן מייצגות את לאן אנחנו רוצים להגיע, ועכשיו אנחנו נתחיל לבנות את הדרך לשם.

לפרוט כל מטרה לאורך הדרך.

לספר להם על הסמינר הבא- מטרה, חתימה, העברת המקל.

יש לכם עכשיו זמן עבודה בקבוצות.

אנחנו ממליצים על הפורמט הבא- אתם יכולים להחליט אם לקחת או לעבוד אחרת:

הרעיון הוא לעבוד בקבוצות- לקחת כל הדרך ולאסוף סביבה את האנשים שמתעניינים בתחום. (לתת דוגמאות..).

לאחר מכן נתאסף למליאה להצגת הדברים.

(30 דק')

איסוף במליאה- הצגת העבודה בקבוצות (50 דק').

שיחת איסוף: הנח"ל ככלי הגשמתי- קבוצתי, שיקוף לתנועה ככלי, וכ"ו.

מתנות (10 דק'):

לכל אחד יש מתחת לכסא מתנה. עליכם לשבץ את המתנות ע"פ מסלול הנח"ל, נעבור עליו אחרי ההפסקה.

הצגה של מסלול הנח"ל

@ פריסה של מסלול הנח"ל- כבר הראנו להם את המסלול

@ עונים להם על השאלות שעוד לא נענו, והחדשות שצצו להם.

@ שעת סיפור- מדברים מהשטח- נחלאווים במסלול ידברו על התפקיד הצבאי.
